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Реквизиты АНО ДПО «Центр проектов «Переменим»

Юридический адрес: 614014, Пермский край, г. 
Пермь, ул. Восстания, 126 – 2

Фактический адрес: 614015, Пермский край, г. 
Пермь, ул. Чернышевского, 15а

ИНН: 5907028350 

ОРГН: 1165958091903

Основный ОКВЭД: 85.42 Образование
профессиональное дополнительное
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Учредитель и руководитель –

Ханова Наталья Александровна

журналист, главный редактор сетевой школьной газеты
«Перемена-Пермь», врач-неонатолог, педиатр, кандидат
медицинских наук

+7 (908) 254-55-53

nkhanova@mail.ru

https://peremena-perm.ru/
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Директор
Пастунов Олег Юрьевич

Телефон: +7 (902) 641-39-71

E-mail: k.peremenam@mail.ru

https://vk.com/id20178601

Организует работу ключевых сотрудников, 

подписывает очень много важных
документов, контролирует финансовую
деятельность и эффектно носит темно-синий
пиджак. 
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Руководитель
административно-финансового
отдела
Утева Марина Анатольевна
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Телефон: +7 (952) 326-03-63

E-mail: k.peremenam@mail.ru

https://vk.com/id97229191

Только и делает, что пишет письма, 

заключает договоры, формирует отчеты, 

взаимодействует с контрагентами и уходит с
работы после наступления темноты. 

mailto:k.peremenam@mail.ru
https://vk.com/id97229191


Заместитель директора
по развитию
Дробченко Оксана Олеговна

Телефон: +7 (908) 278-18-85

E-mail: vam_heart@mail.ru

https://vk.com/oksana_kadarka

Пишет социальные проекты на гранты, в
свободное время ломает голову над
маркетинговой стратегией развития
Переменим. 

Знает об организации чуть больше, чем
нужно, потому что работает здесь седьмой
год. 
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Руководитель
проектного отдела
Садыкова
Альфия Эльфатовна

Телефон: +7 (967) 902-28-06

E-mail: elvi01@mail.ru

https://vk.com/elvi01

Руководит всеми, кто руководит проектами и сама
тоже руководит проектами. Определяет
методологию управления проектами в
Переменим. 

Тот, кто не приврал в своём резюме про
многозадачность и стрессоустойчивость. 
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Руководитель
творческого отдела
Никулина Елена Сергеевна

Телефон: +7 (966) 791-86-74

E-mail: helen9736@mail.ru

https://vk.com/lenni_te

Руководит всеми медиапроцессами: печатная
газета, интернет-СМИ, издательские проекты и
социальные сети Переменим.   

Структурный и прагматичный человек в
творческой профессии. Шеф-редактор в теле
технаря. 
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Медиапедагог и журналист
Сукрушева
Татьяна Николаевна

9

Телефон: +7 (908) 276-58-32

E-mail: k.peremenam@mail.ru

https://vk.com/tsukrusheva

Ежедневно погружает школьников города и края
в атмосферу медиа и создания контента. 

Постоянно ездит на мероприятия, а потом
делится впечатлениями в публикациях. Кажется, 

у нас в штате блогер. 

mailto:k.peremenam@mail.ru
https://vk.com/tsukrusheva


Зачем мы существуем? Что мы переменим? 

…наш опыт, даже успешный, не актуален сейчас.

Слишком многое переменилось:

• другие технологии, стремительно развивающиеся;

• мультикультурная среда;

• многоязычная коммуникация;

• многовекторная карьера;

• важность soft skills наравне с профессиональной квалификацией.
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Зачем мы существуем? Что мы переменим? 
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Мы – люди настоящего времени, а дети – люди будущего. 

И в наших силах научить детей жить в меняющейся среде, стать:  

• адаптивными, 

• гибкими, 

• внимательными к себе и окружающему миру.

Вместе с нами родители, учителя, врачи, психологи, наставники.



Принципы нашей работы

Для работы Переменим использует проектный подход

Это даёт нашей деятельности:

• интеграцию и синергию

• системность

• эффективность и результативность

• экспертность
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• практикоориентированность

• гибкость и адаптивность

• открытость и прозрачность

• соучастие



Форматы деятельности Переменим

1.
Мы проводим
конференции, форумы, 

круглые столы

Зачем?

• генерация и обсуждение идей

• презентация и обсуждение
проектов и их результатов

• обратная связь
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Конференция «ПУПС» (2022)

Мероприятие проводилось в интересах детей и подростков
с участием «людей первого контакта»: родителей, 

педагогов и врачей.

Формат проведения - гибридный. 

Темой 2022 года стала первичная профилактика суицидов
у подростков: Россия занимает I место в мире по числу
молодых людей 15-19 лет, погибших от самоубийства.

Цель проекта: профилактика антивитального поведения у
подростков путем объединения взрослых, в силах которых
распознавать такое поведение и осуществлять его
первичную профилактику.
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Реализовано при 
финансовой 
поддержке
администрации 
города Перми



Конференция «ПУПС» (2022)

Ключевые спикеры:

Денисова Светлана Анатольевна, уполномоченный по правам ребенка в Пермском крае,

Большаков Сергей Валерьевич, Председатель Совета отцов при уполномоченном по правам ребенка в
Пермском крае, директор МАОУ «Школа бизнеса и предпринимательства»;

Минаева Наталья Витальевна, д.м.н., профессор кафедры педиатрии с курсом поликлинической
педиатрии, и.о. ректора ПГМУ им. академика Е.А. Вагнера (на момент проведения конференции),

Устинова Наталия Вячеславовна, д.м.н., заведующий отделом социальной педиатрии и организации
мультидисциплинарного сопровождения детей НКЦ №2 ФГБНУ РНЦХ им. Петровского (ЦКБ РАН), врач-

психиатр, организатор здравоохранения (г. Москва),
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Конференция «ПУПС» (2022)
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600 участников
офлайн

5000 слушателей
онлайн

2 дня

24 доклада
в области антивитального, деструктивного и
агрессивного поведения детей и подростков

4 площадки: 
пленарное заседание + 3 сессии



Конференция «ПУПС» (2022)

Партнеры:
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Материалы конференции «ПУПС» (2022)

https://pups-rf.ru/pups-2022
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Мероприятие 2023 года:

тема конференции — «Здоровье
школьников: сохранить и преумножить». 

Цель — улучшение здоровья школьников
региона, вовлечение родителей, 

педагогов и врачей в сохранение
здоровья учащихся, повышение у них
мотивации к взаимодействию в
интересах детей.

Круглый стол для всех
участников

Секция для педагогов

Секция для врачей Секция для родителей

https://pups-rf.ru/pups-2022


Уральский медицинский бизнес-форум (2022)

Организовано по инициативе Группы компаний «Эксперт» и «Клиники Эксперт
Пермь» при поддержке Минздрава Пермского края

Формат проведения - онлайн (из двух студии «РБК-Пермь») и офлайн

Конференция была ориентирована на рентгенологов, гинекологов, урологов, 

врачей УЗИ, врачей общей практики, неврологов. 

Участникам были присвоены баллы НМО!
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Уральский медицинский бизнес-форум (2022)

Ключевые эксперты: 

Елена Макарова – к.м.н., заслуженный работник науки 
и образования РФ, проректор по учебной работе и 
качеству АНО ДПО «Пермский Институт повышения 
квалификации работников здравоохранения» (г.Пермь).

Сергей Попов – к.м.н., доцент кафедры онкологии 
ВГМУ им. Н.Н. Бурденко (г. Воронеж), главный онколог 
ГК "Эксперт".

Денис Холтобин – к.м.н., руководитель клиники 
урологии, заведующий хирургическим отделением №2 
Клинический госпиталь "АВИЦЕННА" ГК "Мать и Дитя", 
врач-уролог, онколог.
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Уральский медицинский бизнес-форум (2022)
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• 19 спикеров
с медицинскими докладами

• 2200 слушателей
онлайн

• 3 площадки

• 8 регионов участников
Москва, Санкт-Петербург, Воронеж, Пермь, 

Новосибирск, Хабаровск, Иркутск, Самара

• По итогу выпущен сборник с
научными публикациями



Уральский медицинский бизнес-форум (2022)

Видеорепортаж о проекте:  
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Форматы деятельности Переменим

2.
Мы занимаемся
фандрайзингом, грантовой
деятельностью, развиваем
программы корпоративного
соучастия и
софинансирования

Зачем?

• привлечение финансовых и
нефинансовых ресурсов для
реализации проектов

• создание устойчивого пула
источников для поддержки
проектов
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Грантовая и конкурсная активность
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Целевое проектное финансирование
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Форматы деятельности Переменим

3.
Мы издаем образовательно-

профориентационное СМИ при

поддержке экспертного

редакционного совета

Зачем?

• объединение экспертов разного профиля

• профессиональные и междисциплинарные
сообщества

• экспертное обсуждение проектов

• формирование консолидированных
подходов, сбор лучших практик
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Школьная газета «Перемена-Пермь»
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Форматы деятельности Переменим

4.
Мы проводим образовательные
и просветительские программы
для взрослых: родителей, 

учителей, врачей, психологов, 

наставников

Зачем?

• распространение и популяризация
современных подходов

• профессиональная переподготовка
специалистов помогающих профессий

• сопровождение семей, фокус на
родительстве как на особой практике
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Школа грантов — интенсив

29

Для команд, у которых уже есть идеи
проектов и есть цель подать заявку
на ближайший конкурс

5 часов работы с экспертами в режиме хакатона

6 команд х 3 участника

Поэтапное заполнение заявки — готовая

заявка на выходе



Какие гранты выигрывают ученики «Школы
грантов»?

Победитель грантового конкурса от Фонда грантов губернатора Пермского
края –

Балдин Вадим Борисович, директор АО «Авиакомпания «Геликс» и АНО ДПО
"Центр Проектов "Авиаторы"

Проект: Онлайн-галерея «Небо Пармы»

Год реализации: 2023

Сумма финансирования: 162 299 руб.
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Школа профилактики агрессии
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Программа повышения
квалификации
«Медицинские и психологические аспекты
формирования агрессивного и антивитального
поведения подростков»

12 лекций

11 экспертов из области медицины, педагогики и

психологии, управления образованием

21 час



Форматы деятельности Переменим

5.
Мы проводим
образовательные и
просветительские
программы для детей и
подростков

Зачем?

• развитие надпрофессиональных
навыков

• профориентация (включая раннюю
профориентацию) через «контакт» с
профессией и стажировкой
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Эксперт-классы: журналистика, медицина, дизайн

33

Знакомство с профессией изнутри, 

общение с экспертами отрасли, 

новые знания и навыки, профпробы

Школьники 10-11 классов, интересующиеся

профессией

Профессиональное или творческое
портфолио — помощь при поступлении

! Статистика поступлений в профильные вузы после
классов – более 90%



Школа необычных умений «Переменим»
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Мы не углубляем предметные знания.

Мы формируем умения другого типа — надпредметные, 

междисциплинарные, универсальные. Их называют
навыками будущего — soft skills.
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ЗДОРОВАЯ ПРОДЛЁНКА в
Школе необычных умений «Переменим»

o Пребывание ребенка после школы в безопасном развивающем 

пространстве;

o Занятия физкультурой, прогулки, игры, горячее питание, выполнение
домашнего задания под присмотром педагога;

o Консультации психолога и педиатра по адаптации ребенка к школе, 

педагогической коррекции по необходимости;

o Дополнительные занятия по развитию речи, памяти, внимания, 

мышления и эмоционального интеллекта.

! Программа и режим продуманы детским врачом 

(поэтому мы ЗДОРОВАЯ ПРОДЛЁНКА) !



Форматы деятельности Переменим

6.
Мы реализуем
корпоративные проекты c 

партнерами-предприятиями

Зачем?

• развитие культуры профессионального
наставничества

• развитие практики корпоративных школ и
университетов

• профориентационные проекты «на местах» 

— «в контакте» с профессией
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Клуб юных химиков «Поколение СИБУР»
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• экскурсии на производство, профориентация «в
контакте» с профессией

• практические занятия для школьников и учителейГрантовый проект

Реализуется с 2018 года



GELIX-класс
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Многосторонний проект, в котором участвуют
предприятия отрасли, профильные колледжи и вузы.

• Пермь (АНО ДПО «Центр проектов «Переменим»)

• Ульяновск (АНО ДПО «Авиаторы»)

Целевое проектное
финансирование



Фотовыставка к 100-ю гражданской авиации
«Знай, лети!» 

Открытие: 21 декабря 2022 в сквере им. 

М.И. Субботина у мемориала «МиГ на
взлёте» в Перми

Кто готовил: дети-участники проекта
«ГеликсКласс» провели 17 интервью и
подготовили материалы для фотовыставки

При финансовой поддержке
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Онлайн-галерея «НЕБО ПАРМЫ» 

https://aviators.su/neboparmy

При поддержке Фонда грантов
губернатора Пермского края
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Чему посвящена: истории гражданской
авиации Пермского края в лицах

https://aviators.su/neboparmy


Форматы деятельности Переменим

7.
Мы развиваем и реализуем
целевые и внутренние
проекты, иные проекты, не
входящие в выделенные
форматы

Зачем?

• «экспериментальная лаборатория» 

для тестирования новых форматов
и вариантов сотрудничества и
реализации проектов

• открытость новым идеям и
партнерствам
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Медиаэлектричка

Проект объединил 3 задачи:

• Развитие группового внутреннего туризма

• Краеведение, интерес к малой родине

• Сетевое сотрудничество школ

Школьники — основные бенефициары и
одновременно главные драйверы проекта
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Медиаэлектричка

Обучение

Во время проекта
школьники знакомятся с
разнообразными
форматами
медиапрактики. 

В результате появляется
медиапродукт: сайт, 
лонгрид, медиакомикс →
Новые умения и навыки
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Краеведение

Школьники создают
туристические маршруты
по достпримечательностям
и памятным местам малой
родины, а потом
презентуют их сверстникам
→ Принцип обучения на
практике, learning by 
doing.

Сетевое
сотрудничество между
школами

Сами визиты воплощают
метафору поездки в гости, а
в гости можно ездить к
добрым знакомым, друзьям
→ Эмоциональная
платформа для
установления отношений.



Медиаэлектричка
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Медиаэлектричка
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Охват в 2022 году:

• 12 школ (в т.ч. 6 из Перми)

• 120 участников

Результаты:

• 12 маршрутов и медиапроекты

• Более 50 обучающих мероприятий

Проект реализован при поддержке
Фонда президентских грантов



Медиаэлектричка
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• Экспедиция на электричке по маршруту Пермь —
Кунгур — Пермь

• Мастер-класс по изготовлению краеведческого
видеоролика (рилса) для социальных сетей

• Встреча с принимающими школами Кунгура

• Экскурсия по объектам показа военной тематики в
Кунгуре

• Посещение школьных военных музеев в Кунгуре

• Участие в военной игре-квесте «Кунгур в 1945 году» 

• Конкурс на лучший видеоролик

Развитие →

Медиаэлектричка Победы
(май 2023)

• Однодневный обучающий интенсив
(тема – создание видеоконтента)

• 6 школ (Пермь, Кунгур, Кондратово, 

Юг)

• Краеведение + история Великой
Отечественной войны



Этими проектами наша команда

помогает вырасти
людям будущего времени
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Как мы строим работу?
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Организационные возможности

— Юридические лица в составе Центра
проектов «Переменим» в 4 регионах России
со штаб-квартирой в Перми

— Образовательная лицензия

— Лицензия сетевого СМИ

— Издательская деятельность
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Действуем?

Ханова Наталья Александровна
учредитель и руководитель

+7 (908) 254-55-53

nkhanova@mail.ru

https://peremena-perm.ru/

Позвоните или напишите мне, чтобы
обсудить идеи будущих перемен!
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